РЕШЕНИЕ БРАСЛАВСКОГО РАЙОННОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА
12 января 2016 г. № 20
Об утверждении Инструкции о порядке присвоения почетных званий «Человек года Браславщины», «Лучший по профессии»

На основании пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 года «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь» Браславский районный исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемую Инструкцию о порядке присвоения почетных званий «Человек года Браславщины», «Лучший по профессии».

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителей председателя Браславского районного исполнительного комитета по направлениям деятельности.

3. Признать утратившими силу:

решение Браславского районного исполнительного комитета от 28 августа 2008 г. № 1268 «Об организации и проведении ежегодного районного соревнования «Лучший по профессии» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2009 г., № 115, 9/19236);

решение Браславского районного исполнительного комитета от 28 октября 2010 г. № 1820 «О внесении изменения и дополнения в решение Браславского районного исполнительного комитета от 28 августа 2008 г. № 1268» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2010 г., № 297, 9/36021);

решение Браславского районного исполнительного комитета от 12 ноября 2010 г. № 1920 «Об утверждении специальной премии Браславского районного исполнительного комитета «Человек года» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 16, 9/37582);

решение Браславского районного исполнительного комитета от 10 декабря 2010 г. № 2099 «Об организации ежегодных районных соревнований среди населенных пунктов, организаций Браславского района» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 7, 9/37094);

решение Браславского районного исполнительного комитета от 10 августа 2011 г. № 1238 «О внесении изменений в решение Браславского районного исполнительного комитета от 10 декабря 2010 г. № 2099» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 97, 9/43341);

решение Браславского районного исполнительного комитета от 5 сентября 2011 г. № 1380 «О внесении изменений в решение Браславского районного исполнительного комитета от 28 августа 2008 г. № 1268» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 104, 9/43664);

решение Браславского районного исполнительного комитета от 30 июля 2012 г. № 1209 «О внесении изменений в некоторые решения Браславского районного исполнительного комитета» (Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 22.08.2012, 9/52237);

решение Браславского районного исполнительного комитета от 20 августа 2012 г. № 1310 «О внесении изменений и дополнения в решение Браславского районного исполнительного комитета от 10 декабря 2010 г. № 2099» (Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 08.09.2012, 9/52551);

решение Браславского районного исполнительного комитета от 13 февраля 2013 г. № 191 «О внесении изменений в некоторые решения Браславского районного исполнительного комитета» (Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 11.04.2013, 9/57071);

решение Браславского районного исполнительного комитета от 28 февраля 2013 г. № 273 «О внесении дополнений и изменения в некоторые решения Браславского районного исполнительного комитета» (Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 10.04.2013, 9/57070);

решение Браславского районного исполнительного комитета от 16 декабря 2014 г. № 1608 «О внесении изменений в решение Браславского районного исполнительного комитета от 10 декабря 2010 г. № 2099» (Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 11.01.2015, 9/68061).

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

 

	Председатель
	В.А.Драневский

	 
	 

	Управляющий делами
	Л.А.Тетера


 

	 
	УТВЕРЖДЕНО

Решение 
Браславского районного
исполнительного комитета

12.01.2016 № 20


ИНСТРУКЦИЯ
о порядке присвоения почетных званий «Человек года Браславщины», «Лучший по профессии»

1. Настоящая Инструкция о порядке присвоения почетных званий «Человек года Браславщины», «Лучший по профессии» определяет условия и порядок присвоения почетных званий «Человек года Браславщины», «Лучший по профессии».

2. Почетное звание «Человек года Браславщины» является формой поощрения за большой личный вклад в социально-экономическое развитие Браславского района, обеспечение законности и правопорядка, высокие достижения в области науки, образования, культуры, физической культуры и спорта, активную гражданскую позицию и общественную деятельность, а также за иные достижения, принесшие известность Браславскому району и получившие признание общества.

3. Почетное звание «Лучший по профессии» является формой поощрения за высокое качество труда при исполнении своих профессиональных обязанностей, безупречное качество выполнения работ или высокое качество выпускаемой продукции, внедрение наукоемких технологий и рационализаторских предложений, наставничество, повышение квалификации молодых сотрудников, победу на конкурсе профессионального мастерства, выставке достижений, выдающийся профессиональный вклад в развитие организации.

4. К почетным званиям «Человек года Браславщины», «Лучший по профессии» представляются лица, проживающие и работающие на территории Браславского района (далее – претенденты).

5. Почетные звания «Человек года Браславщины», «Лучший по профессии» присваиваются по итогам работы (деятельности) за прошедший год на конкурсной основе:

5.1. почетное звание «Человек года Браславщины» по 3 номинациям:

5.1.1. агропромышленная деятельность;

5.1.2. производственная деятельность;

5.1.3. социально-культурная и общественно-политическая деятельность;

5.2. почетное звание «Лучший по профессии» по 14 номинациям:

5.2.1. промышленность, энергетика;

5.2.2. агропромышленный комплекс;

5.2.3. охрана окружающей среды и лесное хозяйство;

5.2.4. образование, физическая культура, спорт;

5.2.5. культура, искусство, духовное возрождение, средства массовой информации;

5.2.6. сфера услуг;

5.2.7. малый и средний бизнес;

5.2.8. закон и порядок, защита Отечества;

5.2.9. архитектура, строительство, дорожное хозяйство;

5.2.10. туризм;

5.2.11. занятость, социальная защита;

5.2.12. здравоохранение;

5.2.13. местное управление и самоуправление, общественная деятельность;

5.2.14. молодежь.

6. Почетные звания «Человек года Браславщины», «Лучший по профессии» присваиваются решением Браславского районного исполнительного комитета (далее – райисполком) по представлению районной комиссии (далее – комиссия), состав которой утверждается решением райисполкома. Возглавляет комиссию заместитель председателя райисполкома.

Комиссия правомочна принимать решение, если в заседании участвует более половины ее членов. Решение принимается большинством голосов от полного состава комиссии.

7. Выдвижение претендентов на почетные звания «Человек года Браславщины», «Лучший по профессии» осуществляется управлениями и отделами райисполкома согласно приложениям 1, 2.

8. При отсутствии достаточного количества претендентов на присвоение почетного звания «Лучший по профессии» по отдельным номинациям количество мест по другим номинациям может быть соответственно увеличено.

9. Лицо, которому присвоено почетное звание «Человек года Браславщины», в дальнейшем может быть соискателем этого звания за имеющиеся новые достижения в труде, иных сферах деятельности не ранее чем через 10 лет.

Лицо, которому присвоено почетное звание «Лучший по профессии», в дальнейшем может быть соискателем этого звания за имеющиеся новые достижения в труде, иных сферах деятельности не ранее чем через 5 лет.

10. Представление к присвоению почетного звания «Человек года Браславщины», «Лучший по профессии», справка о биографических сведениях, оформленные согласно приложениям 3, 4, направляются ежегодно до 25 января на рассмотрение заместителям председателя райисполкома по курируемым направлениям.

11. Заместители председателя райисполкома, рассмотрев представленные документы, направляют их не позднее 1 февраля в отдел организационно-кадровой работы райисполкома.

Отдел организационно-кадровой работы райисполкома проверяет правильность оформления документов и не позднее следующего рабочего дня после их получения передает в комиссию для рассмотрения и подготовки проекта решения.

Заместители председателя райисполкома по курируемым направлениям могут самостоятельно выдвинуть претендента на присвоение почетных званий «Человек года Браславщины», «Лучший по профессии».

12. Номинант почетного звания «Человек года Браславщины» награждается дипломом, ему выплачивается денежное вознаграждение в размере 10 базовых величин за счет средств районного бюджета.

Номинант почетного звания «Лучший по профессии» награждается дипломом, ему выплачивается денежное вознаграждение в размере 5 базовых величин за счет средств организаций, представительств, филиалов организаций, где номинант осуществляет трудовую деятельность.

13. Награждение производится в торжественной обстановке председателем райисполкома. Расходы на изготовление дипломов, приобретение рамок, проведение награждения победителей осуществляются за счет средств районного бюджета на основе сметы, утвержденной председателем райисполкома в установленном порядке.

14. Информация о присвоении почетных званий «Человек года Браславщины», «Лучший по профессии» публикуется в газете «Браслаўская звязда», размещается на официальном сайте райисполкома.

 

	 
	Приложение 1

к Инструкции
о порядке присвоения почетных
званий «Человек года Браславщины»,
«Лучший по профессии» 


Номинации для присвоения почетного звания «Человек года Браславщины»

	№
п/п
	Номинация
	Количество номинантов
	Структурные подразделения райисполкома, представляющие номинантов для присвоения почетного звания «Человек года Браславщины»

	1
	2
	3
	4

	1
	Агропромышленная деятельность
	2
	управление сельского хозяйства и продовольствия Браславского районного исполнительного комитета

	2
	Производственная деятельность
	2
	отдел экономики райисполкома, отдел архитектуры и строительства райисполкома, отдел жилищно-коммунального хозяйства райисполкома

	3
	Социально-культурная и общественно-политическая деятельность
	2
	отдел образования, спорта и туризма райисполкома, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, отдел организационно-кадровой работы райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома


 

	 
	Приложение 2

к Инструкции
о порядке присвоения почетных
званий «Человек года Браславщины»,
«Лучший по профессии» 


Номинации для присвоения почетного звания «Лучший по профессии»

	№
п/п
	Номинация
	Количество номинантов
	Структурные подразделения райисполкома, представляющие номинантов для присвоения почетного звания «Лучший по профессии»

	1
	2
	3
	4

	1
	Промышленность, энергетика
	2
	отдел экономики райисполкома

	2
	Агропромышленный комплекс
	4
	управление сельского хозяйства и продовольствия райисполкома

	3
	Охрана окружающей среды и лесное хозяйство
	1
	управление сельского хозяйства и продовольствия райисполкома

	4
	Образование, физическая культура, спорт
	3
	отдел образования, спорта и туризма райисполкома

	5
	Культура, искусство, духовное возрождение, средства массовой информации
	1
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома

	6
	Сфера услуг
	3
	отдел экономики райисполкома, отдел жилищно-коммунального хозяйства райисполкома

	7
	Малый и средний бизнес
	1
	отдел экономики райисполкома

	8
	Закон и порядок, защита Отечества
	1
	отдел организационно-кадровой работы райисполкома

	9
	Архитектура, строительство, дорожное хозяйство
	1
	отдел архитектуры и строительства райисполкома, управление сельского хозяйства и продовольствия райисполкома

	10
	Туризм
	1
	отдел образования, спорта и туризма райисполкома

	11
	Занятость, социальная защита
	1
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома

	12
	Здравоохранение
	1
	отдел организационно-кадровой работы райисполкома

	13
	Местное управление и самоуправление, общественная деятельность
	1
	отдел организационно-кадровой работы райисполкома, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома

	14
	Молодежь
	1
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома


 

 

	 
	Приложение 3

к Инструкции
о порядке присвоения почетных
званий «Человек года Браславщины»,
«Лучший по профессии» 


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к присвоению почетного звания _____________________

(наименование)

 

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________

2. Должность, место работы, службы, учебы ______________________________________

____________________________________________________________________________

3. Число, месяц и год рождения _________________________________________________

4. Гражданство _______________________________________________________________

5. Образование _______________________________________________________________

6. Присваивалось ли ранее почетное звание _______________________ и дата присвоения _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

7. Домашний адрес ____________________________________________________________

8. Общий стаж работы _________________ Стаж работы в отрасли ___________________

9. Стаж работы в данной организации ____________________________________________

10. Заслуги, за которые представляется к присвоению почетного звания _______________

(наименование)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 

	Руководитель организации
	______________
	 
	_______________________

	 
	(подпись)
	 
	(инициалы, фамилия)

	 
	М.П.
	 
	 


___ ________________ 20__г.

 

Представление поддерживает:

	Начальник отдела
(управления) райисполкома
	______________
	 
	_______________________

	 
	(подпись)
	 
	(инициалы, фамилия)

	 
	М.П.
	 
	 


___ ________________ 20__г.

 

	Заместитель председателя
райисполкома
	______________
	 
	_______________________

	 
	(подпись)
	 
	(инициалы, фамилия)

	 
	М.П.
	 
	 


___ ________________ 20__г.

 

	 
	Приложение 4

к Инструкции
о порядке присвоения почетных
званий «Человек года Браславщины»,
«Лучший по профессии» 


СПРАВКА
о биографических сведениях

________________________________

(фамилия, имя, отчество)

 

С ______________________________ работает ____________________________________

Год рождения ____________________ Место рождения ____________________________

Национальность _____________________________________________________________

Образование _____________________ Окончил (когда, что) ________________________

___________________________________________________________________________

Специальность по образованию ________________________________________________

Имеет ли ученую степень, звание _______________________________________________

Имеет ли государственные награды (какие) ______________ Является ли депутатом ____

 

Работа в прошлом:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

 

Подпись руководителя ______________________

 

Дата _______________________

 

