
Зарплата «в конверте»: семь раз отмерь – один отрежь? 

 

К сожалению, практика выдачи зарплаты «в конверте» - это не 

новинка. Налоговым кодексом Республики Беларусь установлено, что со всех 

доходов, выплаченных субъектом хозяйствования физическому лицу, 

налоговым агентом должен быть удержан и перечислен в бюджет 

подоходный налог. Естественно, что выплаченная неофициально заработная 

плата – это суммы, сокрытые от налогообложения, и, как следствие, 

недопоступившие платежи в бюджет.   

Налоговая служба регулярно проводит как профилактическую работу 

(информирование о последствиях участия в таких схемах оплаты труда: от 

потерь социальных гарантий до соучастия в правонарушении), так и 

мероприятия (аналитические, контрольные) по пресечению уклонения от 

уплаты подоходного налога путем выплаты доходов физическим лицам без 

их отражения в бухгалтерском учёте и отчетности. 

На противозаконность действий человек может не обращать внимания 

до тех пор, пока эти действия его устраивают, но в момент, когда приходит 

осознание бесправности ситуации, этот человек обращается в 

государственный орган (в том числе налоговый) за помощью. При этом 

обращение сопровождается показаниями о суммах выплаченной «в 

конверте» заработной платы. 

Обращаем Ваше внимание! С 2021 года Налоговым кодексом 

предусмотрено: если факт неправомерной неуплаты подоходного налога 

установлен налоговым органом на основании показаний физических лиц в 

отношении фактов выплаты им заработной платы «в конверте», налог 

будет взыскиваться исключительно за счет средств налогового агента (без 

его последующего удержания  у физического лица, фактически получившего 

доход). Причём удерживать и предъявлять к уплате физическому лицу налог 

невозможно даже в отношении доходов, полученных, согласно показаниям, 

в периоды до 2021г. 

Поскольку у работника фактически появляется возможность 

легализовать свой доход, то вряд ли он станет учитывать интересы 

работодателя, лишившего его социальных гарантий.  

А так как за неправомерное неудержание и неперечисление в бюджет 

подоходного налога предусмотрена как административная ответственность в 

соответствии со статьями 14.3, 14.5 Кодекса Республики Беларусь об 

административных нарушениях, так и уголовная ответственность в 

соответствии со статьей 243 Уголовного кодекса Республики Беларусь, есть 

серьёзный повод задуматься: так ли выгодна зарплата «в конвертах» и 

действительно ли так она безобидна?  

Это не значит, что в каждом плательщике инспекция изначально видит 

злостного нарушителя, работающего по правилам «чёрного рынка». 

Справедливости ради надо отметить, что большинство нанимателей 

осознают важность потребностей работника в гарантиях на достойную 

жизнь, особенно в период глобальных потрясений, таких как, например, 



пандемия. Официальная зарплата, отпускные, больничный – это тот 

минимум, который обеспечивает каждый уважающий себя наниматель. Мы 

ценим людей, которые считают людьми тех, кто на них работает! 
 


