
План работы комиссии по противодействию коррупции в 2023 году 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Срок исполнения 

1. Рассмотрение Плана мероприятий по 

профилактике коррупционных 
правонарушений  в учреждении на 

2023 год (далее План) 

До 20.01.2023 

2.  Рассмотрение выполнения Плана: 

По кадровым мероприятиям; 

По разделу обращений граждан и 

юридических лиц; 

По разделу финансово-хозяйственной 

деятельности ( в т.ч. осуществление 

государственных закупок и закупок за 
счет собственных средств); 

По разделу контрольной (надзорной 

деятельности) 

По итогам работы за 

полугодие ( июль, 

декабрь) 

3. Проведение анализа по вопросам 

соблюдения законодательства по 

борьбе с коррупцией в структурных 

подразделениях центра 

По итогам работы за 

полугодие ( июль, 

декабрь) 

4. Проведение разъяснительной и 

воспитательной работу для 
повышения уровня правовых знаний  

в сфере борьбы с коррупцией, 

антикоррупционная пропаганда, 

формирование антикоррупционного 

сознания в структурных 

подразделения Центра 

ежеквартально 

5. Оказание работникам 

консультативной помощи по 
вопросам применения 

антикоррупционного 

законодательства, норм служебной 

этики, стандартов 

антикоррупционного поведения.  

Постоянно 

6. Проведение служебных проверок 

(служебных расследований) по 

фактам совершения (подозрения на 
совершение) правонарушений 

коррупционной направленности  

При наличии фактов 

совершения (подозрения 

на совершение) 
правонарушений 

коррупционной 



направленности 

7. Проведение антикоррупционной 

оценки локальных нормативно-

правовых актов по вопросам, 

входящим в компетенцию комиссии   

постоянно 

8. Рассмотрение вопроса выполнении 

Директивы Президента Республики 
Беларусь от 11.03.2004 № 1 « О мерах 

по укреплению общественной 

безопасности и дисциплины»  

По итогам работы за 

полугодие( июль, 
декабрь) 

9.  Рассмотрение новых нормативно 

правовых актов, решений и 

протоколов вышестоящих органов, 

иных ведомств по вопросам 

коррупционной  направленности  

При наличии 

10. Выявлять причины, способствующие 
злоупотреблению служебным 

положением со стороны работников 

Центра и вносить предложения по 

организации и проведению 

мероприятий, направленных на 

исключение указанных причин и 

условий. Проводить анализ ситуаций. 

постоянно 

 

 

 

 

 
 


