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ПЛАН 

мероприятий  государственного учреждения  

социального обслуживания «Браславский  

дом-интернат для престарелых и инвалидов»  
по противодействию  коррупции на 2022-2023 годы 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок исполнения Исполнители 

1 

Проведение ревизии направлений деятельности работников дома-интерната, 

наиболее подверженных коррупционным рискам, и внесение предложений о 

принятии мер, направленных на их снижение, выявление и устранение 

причин и условий, способствующих проявлению коррупции 

1 полугодие 2022г. 

 

 

 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

2 

Пересмотр (с учетом проделанной работы по пункту 1 настоящего Плана) 

составов комиссий по противодействию коррупции 

 

 

1 полугодие 2022г. 

 

 

 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

3 

Формирование среди коллектива дома-интерната отношений нетерпимости к 

коррупционным проявлениям, к ненадлежащему должностному поведению. 

Исключение фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих 

должностных обязанностей. Проводить разъяснительную работу по 

недопустимости использования служебных и связанных с ними 

возможностей для получения личной выгоды 

2022-2023гг. 

 

 

 

 

 

Директор дома-интерната, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

Специалисты дома-

интерната 

4 
Недопущение назначений при рассмотрении кадровых вопросов, которые в 

дальнейшем могут создать предпосылки наступления конфликта интересов, 

2022 – 2023 гг. 

 

Директор дома-интерната, 

специалист по кадрам 



вызвать негативный резонанс в трудовом коллективе и обществе, негативно 

повлиять на имидж, деловую репутацию дома-интерната, а так же сферы 

социального обслуживания в целом 

 

5 

Организация проверки кандидатов на должности специалистов, в том числе о 

совершении ими ранее коррупционных правонарушений и преступлений, в 

порядке предусмотренном пунктом 11 Декрета Президента Республики 

Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 «Об усилении требований к руководящим 

кадрам» 

2022 – 2023 гг. 

 

Специалист по кадрам,  

юрисконсульт 

6 

Проведение проверки знаний работников дома-интерната при проведении 

аттестации на соответствие занимаемой должности законодательства о 

борьбе с коррупцией  

2022 – 2023 гг. 

в соответствии с 

графиками проведения  

аттестации 

аттестационная комиссия 

дома-интерната 

7 

Проведение проверок направленных на контроль целевого использования 

бюджетных средств, выделенных на обслуживание государственных 

программ, а так же  анализ своевременного освоения бюджетных средств. 

2022-2023гг. 

не реже одного раза в 

полугодие 

Главный бухгалтер, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

8 

Организация на системной основе учета и анализа совершенных 

работниками коррупционных правонарушений и преступлений, причин и 

условий им способствующих, своевременное информирование комитета по 

труду, занятости и социальной защите Витебского облисполкома о ставших 

известными фактах, в том числе по информации правоохранительных 

органов  

2022 – 2023 гг. 

 

Директор дома-интерната, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

9 
Осуществлять постоянный контроль за возмещением должностными лицами 

вреда, причиненного дому-интернату. 
2022-2023гг. Главный бухгалтер 

10 

Организация проведения в трудовых коллективах встреч с представителями 

правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции и 

профилактики коррупционных преступлений и правонарушений 

2022-2023гг. 

По согласованию с 

органами, 

осуществляющими 

борьбу с коррупцией 

Юрисконсульт, 

председатель комиссии по  

противодействию 

коррупции   

11 

Принимать необходимые меры реагирования по содержащимся в 

обращениях граждан, индивидуальных предпринимателей и представителей 

юридических лиц, сведениям о коррупционных проявлениях и иных 

нарушениях действующего законодательства. 

2022-2023гг. 

 

 

 

Специалисты дома-

интерната, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

12 Обеспечение соблюдения требований законодательства при осуществлении 2022 – 2023 гг. Единая конкурсная 



государственных закупок и закупок за счет собственных средств, 

недопущения необоснованного и недобросовестного посредничества при 

закупке товаров (работ, услуг) 

 

 комиссия по проведению 

государственных закупок и 

закупок за счет 

собственных средств, 

Специалисты дома-

интерната   

13 

Актуализация перечней должностей государственных должностных лиц, 

которые подписывают обязательства по соблюдению ограничений, 

предусмотренных антикоррупционным законодательством 

 

2022 – 2023 гг. 

 

Специалист по кадрам, 

юрисконсульт 

 

14 

Обеспечение своевременного представления обязанными лицами деклараций 

о доходах и имуществе в комитет по труду, занятости и социальной защите 

Витебского облисполкома  

ежегодно до 1 марта Специалист по кадрам 

 

15 
Осуществление контроля за рациональным и эффективным использованием 

бюджетных и внебюджетных средств в пределах утвержденных смет 

при формировании 

бюджета 

Главный бухгалтер 

16 

Проведение анализа состояния дебиторской задолженности и принятых мер 

по своевременному осуществлению расчетов, недопущение необъективной 

дебиторской задолженности при осуществлении хозяйственной деятельности 

2022 – 2023 гг. 

 

Главный бухгалтер 

 

17 

Мониторинг медиапространства на предмет появления информации о фактах 

коррупции в системе социального обслуживания с целью оперативного 

реагирования 

2022 – 2023 гг. 

 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, юрисконсульт 

18 

Обеспечение  систематического контроля за сохранностью и целевым 

использованием объектов основных средств, иного имущества, находящегося 

в хозяйственном ведении дома-интерната; 

2022-2022гг. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, специалисты 

дома-интерната 

        


