
Об организации профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации безработных и иных 

категорий граждан 
Управление по труду, занятости и социальной защите Браславского 

райисполкома разъясняет порядок организации обучения безработных 

граждан «под заказ» нанимателей. 

1. В соответствии с постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь от 12 октября 2006 г. № 1334 «Об утверждении 

Положения о порядке организации профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации безработных и иных 

категорий граждан и освоения ими содержания образовательной 

программы обучающих курсов по направлению органов по труду, 
занятости и социальной защите» органы по труду, занятости и социальной 

защите направляют на обучение безработных граждан на основании 

заявки конкретного нанимателя, гарантирующего его трудоустройство 

после завершения полного курса обучения.  

2. В соответствии с постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 19 октября 2016 г. № 63 «О компенсации органами по труду, 

занятости и социальной защите затрат на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников и лиц, 
привлекаемых к труду» органами по труду, занятости и социальной 

защите производится компенсация нанимателям, затрат на 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации следующих работников, находящихся под угрозой 

увольнения, из числа граждан, уволенных с последнего места работы в 

связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности 

индивидуального предпринимателя, сокращением численности или штата 
работников, работников, впервые нашедших работу, родителей, которые 

обязаны возмещать расходы, затраченные государством на содержание 

детей, находящихся на государственном обеспечении, работников, 

имевших до приема на работу длительный перерыв в работе (более 

12 месяцев). 

3. В соответствии с постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 18 октября 2016 г. № 61 «Об утверждении Инструкции о 

порядке и условиях возмещения нанимателями органам по труду, 
занятости и социальной защите затрат на переподготовку или повышение 

квалификации» нанимателями  полностью возмещаются затраты на 

переподготовку или повышение квалификации безработных из числа 

высвобожденных работников органам по труду, занятости и социальной 

защите в случае наличия одновременно следующих условий: 

работники проработали у нанимателя не менее пяти лет; 



работники были заняты на работах, требующих переподготовки или 

повышения квалификации; 

возраст работников на дату увольнения составляет: мужчины – до 

55 лет, женщины – до 50 лет; 

работники в течение пяти лет, предшествовавших увольнению, не 
проходили переподготовку или повышение квалификации. 

В случае возникновения вопросов по организации обучения 

безработных граждан «под заказ» нанимателей Вы можете обратиться в 

отдел занятости населения и социально-трудовых отношений управления 

по труду, занятости и социальной защите Браславского райисполкома 

(тел. 68636, 68712). 


